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KEPUTUSAN
REKTOR UNIVERSITAS PASUNDAN
Nomor: 52 /Unpas.R/SK/C/111/2021

Tentang,

PENETAPAN TARGET PENCAPAIAN INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
DAN INDIKATOR KINERJA TAMBAHAN (IKT) UNIVERSITAS PASUNDAN

REKTOR UNIVERSITAS PASUNDAN

MENIMBANG : 1. Bahwa dalam rangka terus mendorong peningkatan mutut input,
proses dan output berkelanjutan pada program studi di lingkungan
Universitas Pasundan , maka perlu adanya Indikator Kinerja Utama
(IKU) dan Indikator Kinerja Tambahan (IKT) yang sesuai dengan
keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 754/P/2020
tentang Indikator Kinerja Utama (IKU) Perguruan Tinggi Negeri
dan LLDIKTI di lingkungan Kemdikbud yang lebih terstandar,
oprasional dan terukur.

2. Bahwa terkait butir 1 di atas maka Universitas Pasundan perlu
membentuk tim perumus Indikator Kinerja Utama (IKU) dan
Indikator Kinerja Tambahan (IKT) Universitas Pasundan yang
ditetapkan dengan Surat Keputusan Rektor.
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Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 tentang

Sistem Pendidikan Nasional.

2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 tentang
Pendidikan Tinggi.

3.  Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyeleng-
garaan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi.

4. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2012
tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI).

5. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 3 Tahun
2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.

6. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 5 Tahun
2020 tentang Akreditasi Program Studi dan Perguruan Tinggi.

7 Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 22 Tahun
2020 tentang Rencana Strategis Kementerian Pendidikan dan
Kebudayaan Tahun 2020-2024.

8.  Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 754/P/2020

tentang Indikator Kinerja Utama (IKU) Perguruan Tinggi Negeri

dan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi di Lingkungan

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2020.
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9.  Surat Keputusan Pengurus Yayasan Pendidikan Tinggi Pasundan
Nomor: 775a/YPTP/SK/A/2015, tanggal 4 November 2015 tentang
Peraturan Pokok Kepegawaian di Lingkungan Yayasan Pendidikan
Tinggi Pasundan.

10.  Surat Keputusan Pengurus Yayasan Pendidikan Tinggi Pasundan
Nomor: 277/YPTP/SK/A/2020, tanggal 17 Desember 2020 tentang
Statuta Universitas Pasundan.

11.  Surat Keputusan Pengurus Yayasan Pendidikan Tinggi Pasundan
Nomor: 278/YPTP/SK/C/2020, tanggal 17 Desember 2020 tentang
Perpanjangan Masa Jabatan Rektor Universitas Pasundan.

Hasil Keputusan Rapat Koordinasi antara Pimpinan Universitas Pasundan
dengan Pimpinan P3AI dan Pimpinan SPMI Unpas pada tanggal 10 Maret
2021 tentang perlunya menetapkan target pencapaian Indikator Kinerja

Utama (IKU) dan Indikator Kinerja Tambahan (IKT) Universitas
Pasundan.

MEMUTUSKAN

Menetapkan pemberlakuan target pencapaian Indikator Kinerja Utama
(IKU) dan Indikator Kinerja Tambahan (IKT) Universitas Pasundan untuk
menjadi pegangan dan standar bagi program studi di lingkungan Unpas
dalam menetapkan capaian-capaian mutu input, proses dan output
(lulusan).

Target pencapaian dari masing-masing Indikator Kinerja Utama (IKU) dan
Indikator Kinerja Tambahan (IKT) Universitas Pasundan sebagaimana
terlampir dan merupakan bagian tidak terpisahkan dari Surat Keputusan
ini.

Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan
bilamana ternyata terdapat kesalahan dan atau kekeliruan akan diperbaiki
sebagaimana mestinya.

: Di Bandung
: \Y Maret 2021

Ketua Yayasan Pendidikan Tinggi (YPT) Pasundan.
Wakil Rektor I, IT dan III Unpas.

Para Dekan di lingkungan Unpas.

Para Ketua Lembaga di lingkungan Unpas.



Lampiran Surat Keputusan Nomor : [ /Unpas.R/SK/C/IT1/2021.

TABEL PENETAPAN TARGET PENCAPAIAN INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

DAN INDIKATOR KINERJA TAMBAHAN (IKT) UNIVERSITAS PASUNDAN
TANGGAL: MARET 2021

TARGET IDEAL

KODE INDIKATOR OBJEK SATUAN (2021-2023)
IKU-1 Kualitas Lulusan
IKU-1.a 1. Mendapatkan Pekerjaan (Sesuai dengan Kepmendikbud No. 754 Tahun 2020) | lulusan ts-2 % 40%
IKU-1.b 2. Melanjutkan Studi (Sesuai dengan Kepmendikbud 754.P.2020) lulusan ts-2 % 10%
IKU-1.c | 3. Menjadi Wiraswasta (Sesuai dengan Kepmendikbud 754.P.2020) lulusan ts-2 % 50%
IKT-1.a Karakter: Nyantri-Pengkuh Agamana, Nyakola-Luhung Elmuna, Nyunda-lembar Budayana *)
IKT-1.b Sikap Sosial: Silih Asah, Silih Asih, Silih Asuh *)
IKT-2 Keterampilan Abad 21: Berpikir Kritis, Kreativitas, Kolaboratif, dan Komunikasi*)
IKU-2 Proses Pembelajaran Melalui Pengalaman di Luar Kampus
IKU-2.a Mahasiswa Berpengalaman Studi di Luar Kampus
IKU-2.a.1 | 1. Jumlah Mahasiswa yang Mengikuti Kegiatan MBKM Mahasiswa tingkat Ill dan IV % 30%
IKU-2.a.2 | 2. Jumlah Konversi/Rekognisi dari Kegiatan MBKM rata-rata sks SKS 20
IKU-2.b Mahasiswa Berprestasi di Lomba Tingkat Nasional Mahasiswa tingkat Ill dan IV % 5%
IKU-3 Kegiatan Dosen di Luar Kampus
IKU-3.a 1. Dosen yang Berkegiatan Tridharma di Perguruan Tinggi Top QS 100 dosen Tetap/tahun % 5%
IKU-3.b 2. Dosen yang Melakukan Praktik Profesi dosen Tetap/tahun % 5%-10%
IKU-4 Kualifikasi Dosen
IKU-4.a 1. Dosen Luar Biasa dari Kalangan Praktisi orang/prodi/semester orang 1
IKU-4.b 2. Dosen Kualifikasi Doktor (S3) dosen tetap/prodi % 50%
IKU-4.c 3. Dosen Memiliki Sertifikat Profesi/Kompetensi yang Diakui Industri dosen tetap/prodi % 10%
IKU-5 Outcome Penelitian dan Pengabdian pada Masyarakat (PPM) Dosen
IKU-5.a Karya Tulis limiah (Rekogpnisi Internasional, Penerapan)
IKU-5.a.1 | 1. Jurnal Bereputasi ] Dosen Tetap/ 3 tahun l % 35%




1 KODE INDIKATOR OBJEK SATUAN T:\zzc;il:zi?l'
| IKU-5.a.2 | 2. Buku Ber ISBN Dosen Tetap/ 3 tahun % 20%
IKU-5.a.3 | 3. Studi Kasus dipakai untuk Proses Belajar Mengajar (PBM) Dosen Tetap/ 3 tahun % 30%
IKU-5.a.4 | 4. Laporan Penelitian untuk Mitra Dosen Tetap / 3 tahun % 10%
IKU-5.b Karya Terapan
IKU-5.b.1 | 1. Fisik, Digital, Algortima Dosen Tetap/ 3 tahun % 5%
IKU-5.b.2 | 2. Invensi Bersama Mitra Dosen Tetap / 3 tahun % 3%
IKU-5.c Karya Seni
IKU-5.c.1 | 1. Visual, Audio, Performance Dosen Tetap/tahun % 1%
IKU-5.c.2 | 2. Desain Konsep, Produk, DKV, Arsitektur, Kriya, Dosen Tetap/tahun % 1%
IKU-5.c.3 | 3. Novel, Puisi Dosen Tetap/tahun % 1%
IKU-5.c.4 | 4. Karya Preservasi: Seni Modern Dosen Tetap/tahun % 1%
IKT-5.a 1. Pertunjukan Seni Sunda yang Diselenggarakan Kegiatan/Fakultas/semester keg 1
IKT-5.b 2. Karya Tari Sunda Modern Karya/tahun keg 3
IKT-5.¢ 3. Novel, Puisi, Buku Sastra Sunda Karya/tahun karya 5
IKU-6 Jumlah Lembaga Mitra Aktif
IKU-6.a 1. Lembaga Mitra Perguruan Tinggi Jumlah Lembaga/Prodi lembaga 2
IKU-6.b 2. Lembaga Mitra DUDI Jumlah Lembaga/Prodi lembaga 5
IKU-6.¢c 3. Lembaga Mitra NGO Jumlah Lembaga/fakultas lembaga 2
IKU-6.d 4. Lembaga Mitra Pemerintah Jumlah Lembaga/fakultas lembaga 5
IKU-7 Metode Proses Belajar Mengajar (PBM)
Jumlah Mata Kuliah/prodi/ Mata
IKU-7.a Metode Proses Belajar Mengajar (PBM) Berbasis Case Method semester untuk semester Kuliah 2
5,6,7,8
Jumlah Mata Kuliah/prodi/ Mata
IKU-7.b Metode Proses Belajar Mengajar (PBM) Berbasis Team Project semester untuk semester Kuliah 2
5,6,7,8




TARGET IDEAL

KODE INDIKATOR OBIJEK SATUAN (2021-2023)
Jumlah Mata Kuliah/prodi/ Mata
IKU-7.c Evaluasi Mata Kuliah 50% diambil dari Case Method & Team Project semester untuk semester Kuliah 4
5,6,7,8
1KU-8 Prodi Terakreditasi Internasional Prodi/Fakultas Prodi 1

Catatan:
*) Deskripsi dan Indikator2 capaianya masih dim kajian

Ketua Tim Perumus,

Dr. Cartono, M.Pd., M.T.

ektor |,
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~H. Jaja Suteja, SE., M.Si.



